
Приложение 2 

Опросники для SWOT-анализа реализуемой Программы наставничества  

Форма наставничества «учитель-учитель»  

 

Личностная оценка наставляемых 

 

Всего участников - 

Довольны совместной работой - 

Довольны результатом - 

 

Характеристика Количество участников, отметивших 

ее для себя 

Понравилось участвовать в 

программе 

 

Хотел бы продолжить работу в 

программе наставничества 

 

Видит свое профессиональное 

развитие в школе-интернате в 

течение следующих 5 лет 

 

Появилось желание более активно 

участвовать в жизни школы-

интерната 

 

Реализация программы дала 

возможность работы для развития 

личностного, творческого и 

педагогического потенциала 

 

Заметен рост успеваемости и 

улучшение поведения обучающихся 

 

Замечено сокращение конфликтов с 

педагогическим и родительским 

сообществами благодаря программе 

наставничества 

 

Появилось желание обмена 

профессиональным опытом с 

коллегами 

 

 

 

 

 

 



Личностная оценка наставников 

 

Всего участников - 

Довольны совместной работой - 

Довольны результатом - 

 

Характеристика Количество 

участников, 

отметивших ее 

для себя 

Достаточность и ясность обучения наставников  

Получил удовлетворение от участия в программе  

Хотелось бы продолжить работу в программе 

наставничества 

 

 

 


